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BÁO CÁO 
TỔNG KẾT TRUNG HỌC CƠ SỞ

NĂM HỌC 2019 – 2020
I. TÌNH HÌNH CHUNG
1) Học sinh:
	Khối
	Sĩ số học sinh
đầu năm
	Sĩ số học sinh
cuối năm
	Học sinh 

bỏ học
	Học sinh dân tộc

 bỏ học

	
	Tổng số
	Nữ
	DT
	Tổng số
	Nữ
	DT
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	DT

	K6
	403
	180
	8
	393
	180
	8
	8
	2
	0
	0
	0

	K7
	346
	161
	5
	337
	157
	5
	5
	4
	2
	0
	0

	K8
	277
	131
	8
	265
	126
	8
	8
	3
	2
	0
	0

	K9
	138
	69
	2
	128
	65
	2
	2
	3
	2
	0
	0

	TC
	1161
	541
	23
	1123
	528
	23
	23
	12
	6
	0
	0


- So với đầu năm học, số HS  giảm: 38 HS, tỉ lệ : 3.27%. 

trong đó bỏ học: 12 HS, tỉ lệ : 1.03%.

* Loại hình trường lớp: 
	Loại hình
	Tổng

số

lớp
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	1 buổi
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2 buổi
	28
	9
	393
	9
	337
	7
	265
	3
	128

	TATC
	2
	1
	42
	1
	37
	0
	0
	0
	0

	TA tích hợp
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TA với GV bản ngữ
	28
	9
	393
	9
	337
	7
	265
	3
	128

	Tổng cộng
	28
	9
	393
	9
	337
	7
	265
	3
	134


2) Đội ngũ

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên hiện có: 

	STT
	Bộ môn
	Tổng số
	Cân đối
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	Thừa
	Thiếu
	Trên ĐH
	Đại học
	Cao đẳng
	Khác

	A
	Ban giám hiệu
	3
	
	
	0
	3
	
	

	B
	Giáo viên
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Văn – Tiếng Việt
	7
	
	
	
	6
	1
	

	2
	Lịch Sử
	2
	
	
	
	2
	
	

	3
	Địa Lý
	3
	
	
	
	3
	
	

	4
	GDCD
	2
	
	
	
	
	2
	

	5
	Tiếng Anh
	5
	
	
	
	5
	
	

	6
	Tiếng Pháp
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Toán
	7
	
	
	
	6
	1
	

	8
	Vật Lý
	2
	
	
	
	2
	
	

	9
	Hoá học
	1
	
	
	
	1
	
	

	10
	Sinh vật
	2
	
	
	
	2
	
	

	11
	Công nghệ KTDV
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Công nghệ CN
	2
	
	
	
	2
	
	

	13
	Công nghệ NN
	2
	
	
	1
	1
	
	

	14
	Tin học
	2
	
	
	
	2
	
	

	15
	Nhạc
	1
	
	
	
	1
	
	

	16
	Hoạ
	1
	
	
	
	1
	
	

	17
	Thể dục
	3
	
	
	
	3
	
	

	C
	Nhân viên
	10
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	55
	
	
	
	
	
	


II- CÔNG TÁC GIÁO DỤC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ
1. Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
- Tuyên truyền, phổ biến thường xuyên và kịp thời các nghị quyết, chỉ thị, công văn của Đảng và Nhà nước. Phổ biến pháp luật hàng tháng trong đơn vị.

- Toàn thể CB-GV-NV tham gia học tập chính trị hè và các buổi học tập chính trị tại phường 12 đầy đủ.

- Tổ chức học tập, kể chuyện tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thường xuyên trong đơn vị cho CB-GV-NV và học sinh.

- Vận động CB-GV-CNV tham gia tích cực các phong trào đóng góp chia sẻ giúp đồng bào vùng sâu xa, ...

- Phổ biến đầy đủ các Văn bản chỉ đạo của SGD và PGD về công tác chuyên môn – đoàn thể đến tất cả CB-GV-CNV trong nhà trường.

- Triển khai đầy đủ đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các quy định của ngành.

- Đón đoàn kiểm tra chuyên đề đầu năm vào tháng 10 năm 2019 gồm các mặt: Trường học có đời sống văn hóa tốt, an toàn về an ninh trường học, trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích, an toàn thực phẩm căn tin trường học. Kết quả được đánh giá Tốt.

-  Đón đoàn kiểm tra thư viện- thiết bị- thực hành thí nghiệm đạt loại thư viện xuất sắc, thiết bị thực hành thí nghiệm loại tốt.

- Thực hiện tốt:

“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

“Mỗi Thầy giáo, Cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, cụ thể:

+ Vận động học sinh xây dựng trường, lớp xanh, sạch đẹp, an toàn. Biện pháp: Tổ chức thi đua “Tuần lễ giữ sạch sân trường em” hàng tuần.

+ Tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh qua các phong trào văn nghệ, TDTT (Ngày Nhà giáo Việt Nam, Phụ nữ Việt Nam,…).
+ Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT, nâng cao hiệu quả dạy và học thông qua việc soạn, giảng giáo án điện tử, thực hiện chuyên đề dạy học theo dự án, báo điểm qua mạng.

+ GV thực hiện tốt cuộc vận động “Hai không” và tinh thần “Sống có trách nhiệm”.
+ Chi bộ hoàn thành tốt công tác dân vận.

+ Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT, nâng cao hiệu quả dạy và học thông qua việc soạn, giảng giáo án điện tử, thực hiện chuyên đề dạy học theo dự án, báo điểm qua mạng.

2. Giáo dục Kỹ năng sống: 
- Phối hợp với Giáo viên trung tâm Gaia dạy kỹ năng sống cho học sinh vào tiết Sinh hoạt chủ nhiệm hoặc sinh hoạt ngoài giờ lên lớp, lớp 6, 7 học theo thời khóa biểu lớp hàng tuần.

3. Công tác giáo dục đạo đức học sinh; chào cờ đầu tuần; các sự kiện, tình hình xã hội:  
- Phát động chủ đề năm học “Thiếu nhi Thành phố đoàn kết, chăm ngoan”. Tổ chức ĐH Chi đội, ĐH Liên đội thống nhất phương hướng chỉ tiêu hoạt động, học tập trong năm học mới. 

- Tổ chức sinh hoạt các ngày lễ lớn trong năm: 15/10, 20/10, 20/11, 22/12, 8/3, 30/4 và 01/5 với nhiều hình thức: Sinh hoạt dưới cờ, phát thanh măng non, phát động thi đua nhằm giáo dục học sinh tinh thần uống nước nhớ nguồn.

- Liên đội đi thăm, chúc tết gia đình Liệt sĩ, gia đình chính sách, có công với cách mạng trên địa bàn phường 12 nhằm kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12, ngày giải phóng miền Nam 30/4 và quốc tế lao động 01/5.

+ Kết hợp Phường 12 tổ chức mời báo cáo viên Báo cáo thời sự trong và ngoài nước.

- Đội Thiếu niên tiền phong kết hợp Đoàn thanh niên tuyên truyền và tổ chức thi tìm hiểu Luật trẻ em.

- Học sinh tham gia cuộc thi: Học sinh, sinh viên thành phố với pháp luật.

- Đội Thiếu niên tiền phong giáo dục vệ sinh môi trường thông qua việc tuyên truyền phân loại rác tại nguồn.

- Thư viện trường kết hợp với Trung tâm văn hóa và Thư viện Quận Bình Thạnh tổ chức giới thiệu sách: Nói lời cảm ơn.

- Nhà trường phối hợp với Ủy ban Phường 12 thực hiện Hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời, tuyên truyền phòng chống tai nạn và xâm hại tình dục trẻ em cho.

- Trung tâm Anh ngữ AMA Bình Thạnh phối hợp tổ chức Ngày hội tiếng Anh cho toàn thể học sinh.

- Giáo viên Giáo Dục Công Dân thực hiện chuyên đề An toàn giao thông cho học sinh toàn trường vào tháng 9.
- Thực hiện Kể chuyện Bác Hồ ở các lớp vào giờ chào cờ đầu tuần.

- Giáo dục lòng yêu thương con người qua các cuộc vận động ủng hộ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt vào giờ chào cờ đầu tuần hay đột xuất.

- Phối hợp Cựu chiến binh phường 12 ôn truyền thống kỷ niệm 22/12.

- Nhân viên Y tế thực hiện tuyên truyền cho toàn thể CB; GV; CNV và HS toàn trường về Bệnh sốt xuất huyết và Vệ sinh an toàn thực phẩm.

4. Công tác chủ nhiệm

- Giáo viên chủ nhiệm thực hiện chuyên đề An toàn giao thông cho học sinh toàn trường – 5 bài an toàn giao thông theo quy định vào tiết ngoài giờ lên lớp.

- Thực hiện Kể chuyện Bác Hồ ở các lớp vào giờ chào cờ đầu tuần.

- Giáo dục lòng yêu thương con người qua các cuộc vận động ủng hộ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt.

- Thông qua tiết sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chủ nhiệm và hoạt động ngoài giờ lên lớp giáo dục đạo đức, kỷ luật cho học sinh, giữ gìn vệ sinh trường lớp, thực hiện việc vệ sinh trường lớp, bảo vệ môi trường học tập xanh, sạch, đẹp.

- Thực hiện đúng theo quy định, tiết Sinh hoạt lớp đầu tuần và sinh hoạt Ngoài giờ lên lớp.

- Thực hiện chuyên đề Ngoài giờ lên lớp khối 9, chủ đề: “ Chăm ngoan, học giỏi ” tháng 10.

- Thực hiện chuyên đề Ngoài giờ lên lớp khối 8, chủ đề: “ Tôn sư trọng đạo ” tháng 11.

5. Công tác tư vấn học đường

- Công tác tư vấn học đường hoạt động thường xuyên và hiệu quả. 

- Trường có phòng tư vấn nên việc lắng nghe, giải đáp thắc mắc cho học sinh cũng thuận lợi hơn.

- Học sinh có nhu cầu được tư vấn nhiều hơn, chọn trường, chọn nghề nghiệp, vấn đề học tập, bạn bè, gia đình,…. Học sinh có thể được tư vấn từ nhân viên tư vấn, Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm,…

III. VIỆC THỰC HIỆN ĐỔI MỚI HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN

1. Tổ chức thực hiện chương trình theo định hướng đổi mới (Thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn, Đổi mới phương pháp, kiểm tra đánh giá, chỉ đạo xây dựng kế hoạch dạy học trên trang Chuyển trường...).
Công tác dự giờ, đánh giá của BGH: BGH thường xuyên cũng như đột xuất dự giờ thăm lớp hoặc phân công tổ, nhóm trưởng quan tâm giúp đỡ giáo viên, nhất là giáo viên trẻ mới ra trường cũng như giáo viên có chuyên môn chưa vững. Thông qua việc phân tích, góp ý và đánh giá, BGH chỉ đạo đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp dạy học, sinh hoạt chuyên môn, các chuyên đề cho đúng với các văn bản quy định, phù hợp với tình hình thực tế của tổ, nhóm bộ môn, qua đó góp phần đổi mới dạy học tích cực và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Ban giám hiệu tham dự các buổi họp tổ, nhóm, các chuyên đề, thao giảng cấp tổ, trường của giáo viên theo kế hoạch, để nắm bắt tình hình đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn, các chuyên đề đã thực hiện trên các tiết dạy thực tế. Ban giám hiệu chỉ đạo việc họp tổ nhóm tập trung vào phân tích chất lượng dạy học của tổ, nhóm bộ môn với từng lớp cụ thể, tìm ra nguyên nhân và đề ra biện pháp khắc phục. Trên cơ sở cùng nhau phân tích các nội dung khó trong chương trình, các phương pháp tích cực nhằm làm cho nội dung buổi họp tổ, nhóm đi đúng trọng tâm và có chất lượng.

2. Đánh giá việc thực hiện đổi mới quản lý hoạt động chuyên môn, nêu những điểm chính yếu và kết quả thực hiện:

· Có xây dựng kế hoạch chuyên môn, kế hoạch tổ, nhóm cụ thể, rõ ràng từ đầu năm học.

· Thực hiện  chương trình theo định hướng đổi mới , đa dạng và phong phú các hình thức tổ chức lớp học, tiết dạy. Giáo viên thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình, thực hiện dạy bổ sung khi có tiết nghỉ vào ngày lễ tết để hoàn thành chương trình theo quy định.

· Sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, dụng cụ trực quan, thực hiện tốt các phương pháp đổi mới giảng dạy. Giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin và bảng tương tác vào giảng dạy, áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột, dạy học theo chủ đề, dạy học theo dự án, Stem,…

· Chú ý bồi dưỡng học sinh giỏi từ đầu học kỳ II của khối lớp 8, trong các tiết dạy chính khóa. Chú trọng phụ đạo cho học sinh yếu kém từ tháng 11.
3. Thực hiện giáo dục tích hợp, lồng ghép (giáo dục An toàn giao thông; hoạt động ngoài giờ lên lớp, đưa giáo dục văn hoá truyền thống và âm nhạc dân tộc vào nhà trường, giáo dục môi trường, tuyên truyền phòng chống AIDS, …).
· Thực hiện tích hợp liên môn vào từng bài giảng của từng phân môn theo quy định chung của bộ môn.

· Thực hiện cập nhật nội dung an ninh quốc phòng các môn học theo quy định từng tiết, từng môn, từng khối cụ thể.

· Lồng ghép bộ môn Âm nhạc trong các bài nhạc tiếng Anh.

· Thực hiện giáo dục lồng ghép An toàn giao thông vào môn Giáo dục công dân.

· Lồng ghép Giáo dục lịch sử địa phương vào chương trình Lịch sử các khối lớp với nội dung phù hợp, kết hợp với Đoàn, Đội tổ chức cho học sinh tham quan và chăm sóc các khu di tích lịch sử, bà mẹ Việt Nam anh hùng.

· Thực hiện và phối hợp với Trung tâm y tế dự phòng tuyên truyền phòng chống AIDS, thực hiện thiết kế tập san tuyên truyền phòng chống HIV. 

· GVCN thực hiện tiết ngoài giờ lên lớp về chuyên đề An toàn giao thông theo quy định chung về 5 bài An toàn giao thông.

· Giáo viên thực hiện giáo dục tích hợp bảo vệ chủ quyền biển đảo và giáo dục an ninh quốc phòng vào các môn Địa, GDCD, âm nhạc, Mỹ thuật, Ngữ văn theo quy định và theo từng bài cụ thể.
4. Việc ứng dụng CNTT trong quản lý 


· Thực hiện cập nhật thông tin trên hệ thống Quản lý nhà trường: nhà trường đã thực hiện tốt, thực hiện cập nhật kịp thời, đúng tiến độ.
· Trường thực hiện quản lý điểm số bằng chương trình SMAS và hệ thống thông tin.
· Thực hiện các phần mềm dạy học. 
· Tích cực soạn giảng và hướng dẫn học sinh tham gia học online trong mùa dịch Covid bằng chương trình Classroom, Viettelstudy,…nhằm giúp học sinh theo kịp chương trình, ôn luyện bài trong thời gian nghỉ dịch. Ban giám hiệu tham gia trực tiếp, tích cực nhắc nhở cũng như hỗ trợ giáo viên.
5. Sử dụng và khai thác các ứng dụng công nghệ thông tin, trong “Dạy học trực tuyến” nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động chuyên môn, công tác dạy - học.
· Khai thác, sử dụng CNTT vào việc soan giảng và dạy học: Đa số giáo viên có sử dụng giáo án điện tử trong các tiết thao giảng và một số tiết dạy trên lớp HKI trường có 91 tiết sử dụng giáo án điện tử, 17 tiết sử dụng giáo án điện tử ở HKII.
6. Công tác tổ chức kiểm tra học kì.

· Có kế hoạch, phân công cụ thể về các khâu trong công tác tổ chức kiểm tra học kỳ 2, thực hiện đầy đủ các quy định như ra đề đối với những môn do trường ra đề, duyệt đề, ….

· Tổ chức, điều hành công tác kiểm tra, coi kiểm tra, chấm bài kiểm tra tại trường nghiêm túc. Kiên quyết đối với các trường hợp gian lận, quay cóp của học sinh. Đồng thời giáo dục học sinh ý thức học tập tự giác, vừa học vừa ôn để đạt kết quả tốt các lần kiểm tra của lớp, trường.

· Bảo mật đề đúng quy định, lưu trữ bài kiểm tra, mã đầu phách cẩn thận.

· Công khai điểm số và thực hiện trả bài kiểm tra cho học sinh đúng quy định.

· Có kế hoạch và thực hiện kiểm tra  bổ sung cho những học sinh vắng kiểm tra do bệnh hoặc có lý do chính đáng, có đơn xin phép của phụ huynh.

7. Thực hiện kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày

· Nhà trường có xây dựng kế hoạch, rà soát cơ sở vật chất; tổ chức đúng quy định và hướng dẫn của các cấp lãnh đạo về trường 2 buổi.  

· Việc dạy học 2 buổi ngày thực hiện đúng tiến độ theo kế hoạch nhà trường đã xây dựng từ đầu năm.

· Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc dạy tiết 2 buổi, củng cố, rèn luyện các kỹ năng cần thiết cho học sinh, bám sát chương trình, không dạy trước chương trình nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, hạn chế dạy thêm học thêm.

8. Kết quả việc đổi mới hình thức tổ chức dạy học, tăng cường các hoạt động trải nghiệm trong dạy học 
· Ban giám hiệu thực hiện chỉ đạo đổi mới hình thức tổ chức dạy học sáng tạo, tích cực như dạy học theo dự án, bàn tay nặn bột, dùng kỹ thuật khăn phủ bàn, phòng tranh, mảnh ghép,…

· Tăng cường các hoạt động trải nghiệm trong dạy học.
· Trong HKI, trường thực hiện cho học sinh toàn trường tham gia hoạt động trải nghiệm 1 ngày làm nông dân tại trang trại Củ Chi.

· Công tác dạy học theo định hướng GD STEM: Nhà trường có thực hiện chương trình học STEM cho học sinh khối 6 với 1 phòng dành riêng. Các môn còn lại thực hiện đăng ký cho giáo viên tham gia các khóa học bồi dưỡng giáo viên xây dựng chủ đề dạy học theo định hướng giáo dục STEM đầy đủ theo quy định và kế hoạch. Một số môn như Toán, Vật lí, Sinh học, Công nghệ, Hóa học bước đầu thực hiện tốt việc dạy học theo định hướng GD STEM trong 1 số chuyên đề.

9. Kết quả việc chỉ đạo xây dựng chủ đề dạy học theo định hướng GD STEM ?

· Ban giám hiệu chỉ đạo việc lựa chọn chủ đề và dạy học theo định hướng giáo dục STEM, hỗ trợ giáo viên về CSVC cũng như cách thức tổ chức qua việc dự giờ thăm lớp và góp ý xây dựng bài.

· Thực hiện đăng ký cho giáo viên tham gia các khóa học bồi dưỡng giáo viên xây dựng chủ đề dạy học theo định hướng giáo dục STEM đầy đủ theo quy định và kế hoạch.

10. Thực hiện việc phát triển Câu lạc bộ trường học 

- Hoạt động học sinh nghiên cứu khoa học, phát triển Câu lạc bộ trường học:

Trường có câu lạc bộ Thể dục thể thao, câu lạc bộ Sinh học thực hiện vào chiều thứ sáu hằng tuần.

11. Hoạt động nghiên cứu khoa học:
Giáo viên đã tích cực trong việc hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, mang lại hiệu quả trong các lĩnh vực nghiên cứu. Tuy nhiên chưa thực hiện được ở hầu hết các môn học, các lĩnh vực.

12. Tổ chức, tham gia các Hội thi, hoạt động chuyên môn *
Trường tổ chức cho học sinh các hội thi tại trường như Hội thi Văn nghệ, Văn hay chữ tốt cấp trường, Lớn lên cùng sách cấp trường, Hội thi Sơ cấp cứu, hội khỏe Phù Đổng cấp trường tạo sân chơi bổ ích vui tươi cho học sinh các khối lớp. Đồng thời nhà trường cũng tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, sắp xếp giáo viên bồi dưỡng để học sinh tham gia các hội thi của các cấp quận và thành phố, các cuộc thi kiến thức chuyên môn như học sinh giỏi cấp quận và thành phố, thi Olympic tháng 4, Khéo tay kỹ thuật,…

13. Kiểm định CLGD - Trường chuẩn quốc gia , việc triển khai thực hiện Thông tư 18/TT-BGDĐT

Trường thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục mỗi năm theo thông tư 18/TT-BGDĐT
IV. VIỆC DẠY HỌC NGOẠI NGỮ - TIN HỌC

1. Chất lượng dạy học tiếng Anh: 
· Trường có 1 phòng bộ môn Anh văn có bảng tương tác, 1 phòng Lab với bảng tương tác, headphone và micro giúp học sinh học tốt môn Anh văn.

· Đồng thời trường còn tổ chức cho học sinh học Anh văn với giáo viên bản ngữ nhằm tăng cường khả năng giao tiếp. Tài liệu giảng dạy theo quy định chung của bộ giáo dục.

· Giáo viên Anh văn tại trường đều có bằng Đại học, 1 giáo viên có bằng FCI.

· Trường sử dụng tài liệu bổ trợ: I-Learn smart world.

· Trường sử dụng tài liệu lớp tiếng Anh tăng cường: ACESS.
2. Công tác quản lý đối với việc dạy học của GV bản ngữ

· Nhà trường phối hợp với Trung tâm Anh ngữ AMA quận Bình Thạnh thực hiện.

· Trường quản lý hồ sơ giáo viên, chương trình và nội dung giảng dạy thực hiện tại trường.

· Thường xuyên quan sát các tiết dạy Anh văn nước ngoài thực hiện tại trường, lấy ý kiến của giáo viên, học sinh và phụ huynh về việc học Anh văn với giáo viên bản ngữ.

· Phối hợp tổ chức các kỳ kiểm tra theo đợt và kiểm tra kết thúc học kỳ cho học sinh các khối lớp để báo kết quả về cho phụ huynh. 

3. Chất lượng dạy học tin học
· Môn tin học được trường thực hiện với thời lượng 2 tiết/tuần (1 tiết lý thuyết và 1 tiết thực hành) ở các khối 6, 7, 8, 9.

· Giáo viên Tin học đều có bằng cấp theo quy định, thường xuyên thực hiện các tiết dạy thực hành để học sinh tiếp xúc và thao tác với máy vi tính.

· Học sinh biết sử dụng thành thạo máy vi tính và các chương trình Window, Winword, Excel và học sinh lớp 8 biết sử dụng Pascal để lập trình 1 vài chương trình đơn giản.

· Chất lượng bộ môn Tin học đạt yêu cầu theo kế hoạch đề ra.

4. Về việc đầu tư học tập, tham gia các hội thi phong trào do Sở GD&ĐT tổ chức


Nhà trường chú trọng đầu tư về kinh phí, nhân lực, hướng dẫn, bồi dưỡng học sinh và tạo điều kiện cho học sinh tham gia tốt các hội thi phong trào do Sở GD&ĐT tổ chức như hội thi An toàn giao thông, Bác Hồ với thiếu nhi, Học sinh, sinh viên với pháp luật, ngoài ra còn có Olympic tháng 4, Khéo tay kỹ thuật,...

V. HOẠT ĐỘNG KHÁC

1. Việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 
· Ban giám hiệu phối hợp với các tổ chức đoàn thể làm tốt công tác quản lý chính quyền dưới sự chỉ đạo của chi bộ. 

· Trường chia làm 4 tổ chuyên môn và tổ văn phòng, mỗi tổ có tổ trưởng và các nhóm trưởng bộ môn nhằm phối hợp với BGH làm tốt công tác quản lý ở các tổ nhóm về mặt sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, sinh hoạt đoàn thể nâng cao chất lượng giáo dục cũng như thành tích về các hoạt động phong trào.
a. Việc thực hiện Qui chế dân chủ cơ sở: 

· Thực hiện công khai tuyển sinh, công khai chất lượng giáo dục, công khai tài chính, công khai tuyển dụng viên chức.

· Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ và các công khai khác theo quy định.

· Thực hiện việc tiếp công dân thường xuyên.

b. Quản lý dạy thêm, học thêm:
· Có thực hiện việc quản lý dạy thêm, học thêm theo đúng các văn bản quy định, thông tư, văn bản hướng dẫn của Bộ giáo dục, Sở giáo dục.

· Nhà trường thông báo không tổ chức dạy thêm trong trường.

· Thông báo đến giáo viên quy định về dạy thêm học thêm, thực hiện cam kết không vi phạm, không bắt ép học sinh học thêm dưới mọi hình thức, không để bị phản ánh của phụ huynh và học sinh về dạy thêm, học thêm. Giáo viên vi phạm những quy định về dạy thêm, học thêm hoàn toàn chịu trách nhiệm.
c. Quản lí bán trú, an toàn trường học, phòng chống dịch bệnh
· Trang bị đầy đủ trang thiết bị kệ dép, kệ treo khăn và ly cho học sinh bán trú.

· Thực hiện ký kết xuất ăn với Công ty Vĩnh Thịnh, với 580 suất ăn.

· Có khu vực ăn riêng, phòng ngủ có máy điều hòa. Đầy đủ dụng cụ phục vụ vệ sinh bán trú.

· Tập huấn sơ cấp cứu tại trường, tuyên truyền phòng chống tai nạn thương tích.

· Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh thường xuyên mỗi tháng.

· Kinh phí Phun thuốc muỗi, mối: 9.000.000đ.

· Thực hiện tuyên truyền, phòng chống dịch Covid đầy đủ, đúng quy định. Thực hiện đầy đủ phương án, kế hoạch, các chế độ thông tin báo cáo, chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất phòng chống dịch như máy đo thân nhiệt, nước rửa tay, nước sát khuẩn,…Thực hiện vệ sinh trường lớp, xịt thuốc sát khuẩn toàn trường theo quy định nhằm đảm bảo an toàn sức khỏe cho toàn thể CB- GV- CNV và học sinh của trường.

2. Công tác phát triển đội ngũ
Trường tạo điều kiện thuận lợi cho toàn thể CB- GV- CNV tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng và tập huấn như STEM, AUDUNIOR, lớp nhân viên thư viện, nhân viên tư vấn,…. do các cấp tổ chức nhằm nâng cao chất lượng giáo dục cũng như hiệu quả công việc của các bộ phận.

3. Hoạt động thư viện – thiết bị - thực hành (số liệu, nội dung, kết quả)

+ Hoạt động thư viện – thiết bị
· Việc xây dựng Văn hóa đọc trong trường học và nâng cao chất lượng hoạt động thư viện
· Thư viện mở cửa và phục vụ bạn đọc các buổi học, nhất là đầu giờ và giờ chơi.

· Có kế hoạch mua sắm và bổ sung các đầu sách, các thể loại: số sách nhập vào kho: 1229  quyển với kinh phí hơn 21.000.000đ

· Tổ chức đọc sách trong học sinh: thư viện luôn mở của để phục vụ việc đọc sách, nghiên cứu và học tập của học sinh. Thư viện đón hơn 900 lượt đọc sách, tài liệu của HS mỗi tháng (4396 lượt/ HKI).
+Hoạt động thí nghiệm thực hành.

	Khối  lớp
	Số lớp
	Số tiết thực hành thí nghiệm

	
	
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Công nghệ

	6
	9
	9
	
	9
	45

	7
	9
	9
	
	45
	36

	8
	7
	
	21
	35
	91

	9
	3
	6
	9
	12
	30


· Công tác quản lý vật tư thực hành thí nghiệm: Nhà trường phân công nhân viên chuyên trách quản lý phòng thực hành Lý, Hóa, Sinh và các phòng bộ môn Văn, Toán, Anh văn, Lịch sử, Địa lý, Giáo dục công dân, Âm nhạc, Mỹ thuật và phòng Lab, nhằm quản lý, bảo vệ tốt các thiết bị, dụng cụ thực hành thí nghiệm cũng như các thiết bị dạy học, các tài sản khác của phòng thí nghiệm. Kinh phí mua sắm dụng cụ, hóa chất, trang bị cho phòng THTN: 808.000đ

· Thư viện: Nhân viên thư viện quản lý tốt các đầu sách, số lượng sách, cũng như bổ sung kịp thời những loại sách bổ ích cho việc học tập và nghiên cứu của HS và GV. Thư viện đã phối hợp với nhà trường và nhóm bộ môn tổ chức các cuộc thi như Văn hay chữ tốt, Lớn lên cùng sách….

· Phát triển sách, thư viện điện tử, tài liệu dạy học: Hiện tại nhà trường chưa thực hiện được thư viện điện tử tuy nhiên thư viện nhà trường sạch sẽ, gọn gàng thoáng  mát và luôn cung cấp đủ các loại sách, các đầu sách phục vụ cho việc nghiên cứu của học sinh và giáo viên đồng thời BGH luôn quan tâm đến việc bổ sung, cung cấp thêm làm dồi dào thêm nguồn sách cho thư viện. Trong năm qua, thư viện nhà trường  đạt tiên tiến cấp Quận…

· Máy tính cho giáo viên, máy tính cho học sinh trong thư viện: Thư viện trang bị sẵn 4 máy tính phục vụ cho việc soạn giảng, nghiên cứu tài liệu và nhập điểm của giáo viên nhằm tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện kịp thời nhiệm vụ giảng dạy và việc nghiên cứu, học tập của học sinh.

· Công tác kiểm kê, kiểm tra rà soát tài liệu, tranh ảnh, bản đồ, đồ dùng dạy học: BGH trực tiếp đồng thời giao cho bộ phận có liên quan kiểm kê tài sản, tranh ảnh, bản đồ, đồ dùng dạy học định kỳ, kịp thời bổ sung ĐDDH cần thiết phục vụ cho việc giảng dạy…

4. Công tác giáo dục trẻ hòa nhập 
· Trường có 15  trường hợp HS khuyết tật hòa nhập ở các khối lớp, trong đó có  7 em chậm phát triển trí tuệ mức độ nặng, 2 em chậm phát triển trí tuệ mức độ nhẹ,  2 em khiếm thính và 2 em khiếm thị, 1 em đa tật, 1 em tật nghe nói. 

· BGH đã chọn lựa giáo viên chủ nhiệm cũng như giáo viên bộ môn giàu kinh nghiệm, tận tâm, nhiệt tình để có thể giúp các em hòa nhập tốt với môi trường học tập và sinh hoạt với các bạn đồng trang lứa.

· Trường đã sắp xếp 13 giáo viên khối lớp 6, 7 và 14  giáo viên khối lớp 8, 9 dạy các em theo đúng bộ môn và khối lớp.

· Phân công giám thị và y tế giám sát các hoạt động giờ ra chơi của học sinh.

· GVCN và GVBM ớ các lớp có học sinh hòa nhập rất quan tâm tạo điều kiện về mặt chổ ngồi, tài liệu học tập, giảng bài chậm, nhiều lần giúp các em có thể học tập tốt nhất tùy theo khả năng của mỗi học sinh.

· Liên hệ thường xuyên với phụ huynh học sinh để có biện pháp phối hợp, giúp em hòa nhập tốt.

· Thực hiện đầy đủ chế độ kiểm tra cho học sinh đúng quy định.

5. Công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng HS

· Nhà trường đã đủ về cơ sở vật chất cũng như phòng học đáp ứng đủ chổ học cho học sinh phân tuyến về trường (9 lớp 6, toàn trường là 28 lớp).

· Thực hiện tốt công tác hướng nghiệp cho học sinh khối 9, GVCN thực hiện định hướng nghề nghiệp và tư vấn cho học sinh trong các tiết sinh hoạt ngoài giờ lên lớp.

· Đối với học sinh lớp 8, nhà trường phối hợp Trung tâm hướng nghiệp dạy nghề quận Bình Thạnh tổ chức việc học nghề cho các em, GVCN thường xuyên quản lý tình hình chuyên cần của học sinh và liên hệ kịp thời với phụ huynh học sinh giúp các em đi học đều đặn theo quy định.

6. Kết quả đạt được về việc đầu tư CSVC, phát triển trường, lớp …
· Nhà trường đầu tư sửa chữa, sơn mới lớp học, trang bị đầy đủ trang thiết bị dạy học, trang bị thêm vật dụng bán trú để phát triển trường, lớp đáp ứng đủ chổ học cho 28 lớp.

· Trường có đủ CSVC, thiết bị, đồ dùng dạy học và 9 phòng bộ môn, 3 phòng thực hành thí nghiệm phục vụ tốt cho công tác dạy học.

· Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi nhất về cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, thường xuyên cho kiểm tra, bổ sung hoặc tu sửa tùy vào điều kiện thực tế nhắm phục vụ tốt nhất cho việc dạy và học.

· Tổng kinh phí mua sắm, sửa chữa TB, đồ dùng dạy học để đảm bảo hoạt động thực hành, thí nghiệm theo qui định: 9.712.000 đ

7. Hoạt động phối hợp với Cha mẹ học sinh
Trong công tác giáo dục học sinh:
· Nhà trường liên hệ chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh toàn trường và các lớp, họp định kỳ trước các kỳ họp phụ huynh cũng như họp đột xuất để phối hợp trong công tác giáo dục đạo đức học sinh, nhất là với những học sinh chưa ngoan.

· Phối hợp với Ban dại diện cha mẹ học sinh trường, lớp trong tổ chức các ngày kỷ niệm, ngày truyền thống,….

· Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong hoạt động của Hội khuyến học trường, kết hợp trong  việc vận động, giúp đỡ  những học sinh nghỉ bỏ học tiếp tục đến lớp, trao tặng học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

· Tổng kinh phí (kể cả giá trị qui đổi) mà nhà trường đã tiếp nhận từ nguồn tài trợ cho giáo dục để thực hiện các công trình gì?

· Sân khấu: 24.444.000 đồng                                             

· Làm mái che Nhà ăn cho HS 103.692.000 đồng; Cải tạo nền sân làm nhà ăn cho học sinh: 71.170.000 đồng

· Tổng kinh phí:   199.306.000 đồng
8. Hoạt động thể dục thể thao
· CLB năng khiếu - TDTT của HS (về số lượng, nội dung, hình thức hoạt động, kết quả): Trường có câu lạc bộ Bóng rổ, Cầu mây, Điền kinh hoạt động vào chiều thứ 6 hàng tuần.
· Hoạt động Thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ (hình thức tổ chức): Trường thực hiện thể dục giữa giờ  trước giờ ra chơi buổi sáng. Học sinh tập thể dục theo thời khóa biểu các lớp cụ thể .
· Môn thể thao nhà trường định hướng tập luyện cho học sinh (hình thức tổ chức): Môn bóng rỗ, cầu lông, bóng bàn thực hiện dạy tự chọn: 1 tuấn/ tiết suốt năm học ngoài các tiết chính khóa.

· Phổ cập bơi: (hình thức tổ chức): Trường thực hiện phổ cập bơi cho học sinh thông qua việc học thể dục tự chọn.

· Nhà trường đã tổ chức tốt Hội khỏe Phù Đổng cấp trường vào tháng 11 với chủ đề mừng 20/11 ở các môn như cầu lông, cờ vua, cờ tướng, điền kinh,… nhằm tạo sân chơi bổ ích cũng như rèn luyện sức khỏe, thi đua tích cực cho HS… chuẩn bị lực lượng tham gia các giải thi đấu phong trào do Quận và Thành phố tổ chức.
9. Việc thực hiện chế độ chính sách (miễn, giảm; học bổng; …)

	Diện
	Miễn học phí
	Giảm học phí

	
	Số lượng
	Số tiền
	Số lượng
	Số tiền

	Hộ nghèo
	6
	3.600.000
	21
	10.080.000

	Dân tộc
	3
	720.000
	
	


VI. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

1. Đánh giá chung

· Công tác quản lý, phân công chuyên môn và các bộ phận khoa học, hợp lý và hiệu quả.

· Có sự phối hợp tốt giữa BGH và GV- CNV trong nhà trường.

· Tập thể sư phạm đoàn kết nội bộ, hoạt động thống nhất đều tay, có tinh thần đoàn kết tương trợ nhau trong công tác.

· Thực hiện đúng các quy định của Bộ, Sở, Phòng.

· Giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và báo điểm qua mạng khá tốt.

· Hoạt động Tổ, Nhóm chuyên môn có những cải tiến khá hiệu quả.

2. Thành tích đạt được

+  Đoàn, đội:

· Giải nhất hội thi thời trang tái chế cấp quận.

· Giải ba và giải khuyến khích cấp quận hội thi Tiếng hát chim sơn ca.

· Giải nhất đơn ca và giải nhì tốp ca cấp phường hội thi văn nghệ.

· Giải nhà giáo trẻ tiêu biểu cấp quận: 1 GV.

· Giấy khen Thành đoàn dành cho Tổng phụ trách hoàn thành xuất sắc công tác đội.

· Liên đội nhận giấy khen cấp quận về hoàn thành tốt công tác đội và phong trào thiếu nhi 2018 – 2019.

+ Chuyên môn:

· 02 HS giỏi giải toán bằng máy tính Casio cấp quận, 03 HS giỏi môn Lịch sử cấp quận và được chọn vào đội tuyển dể dự thi cấp thành phố, 4 HS giỏi môn Ngữ văn cấp quận và 01 HS được chọn vào đội tuyển dự thi cấp thành phố, 01 HS giỏi môn Toán cấp quận.

· 01 HS đạt giải III cấp quận kì thi kể chuyện lịch sử.

· Trường đạt giải III cấp quận kì thi tìm hiểu Pháp luật.

· Hội thi khéo tay kỹ thuật cấp quận: 01 HS đạt giải nhất Crocodile Physic, 01 HS đạt giải nhì thiết kế thiệp, 01 HS đạt giải ba nấu ăn, 03 HS vào đội tuyển thi cấp thành phố.

· 02 HS đạt giải cấp quận Hội thi Lớn lên cùng sách, 01 HS dự thi cấp thành phố.

· 07 HS đạt giải cấp quận hội thi văn hay chữ tốt.

+ Thể dục thể thao:

· 02 huy chương vàng môn kéo co cấp phường.

· 01 huy chương vàng môn cầu lông cấp quận 

· 01 huy chương vàng môn bạc đẩy gậy cấp quận 

· 04 huy chương vàng, 02 huy chương bạc, 01 huy chương đồng môn đá cầu cấp quận 

· 04 huy chương vàng, 04 huy chương bạc, 02 huy chương đồng môn cầu mây; 01 huy chương bạc, 01 huy chương đồng môn điền kinh cấp quận

· 01 huy chương vàng, 02 huy chương bạc môn karatedo cấp quận.

· 01 huy chương đồng, 01 huy chương vàng môn cờ tướng cấp quận

· 01 huy chương bạc môn việt dã cấp quận

· 01 huy chương vàng môn môn điền kinh cấp thành phố

· 01 huy chương vàng, 03 huy chương bạc, 01 huy chương đồng môn võ cổ truyền cấp thành phố.
3. Hoạt động nổi bật

- Liên đội tổ chức cho học sinh thăm và chăm sóc Bà mẹ Việt Nam anh hùng Trần Thị Mai - Phường 12.

4. Những việc còn tồn tại và nguyên nhân

+ Tồn tại:

· Một số giáo viên chưa ứng dụng thành thạo công nghệ thông tin cũng như bảng tương tác vào việc soạn giảng. 

· Một số giáo viên  chưa tích cực trong công tác chuyên môn cũng như các phong trào đoàn thể.

· Học sinh chưa thật sự chủ động trong học tập, một số học sinh chưa có kỷ luật tốt.

+ Nguyên nhân:

· Giáo viên còn ngại học hỏi để nâng cao trình độ công nghệ thông tin.

· Một số giáo viên có lí do cá nhân như nhà xa, con còn nhỏ nên chưa tích cực trong các công tác được phân công, một số GV lại chưa có ý chí phấn đấu, chưa tự học hỏi nâng cao năng lực và tay nghề.

· Học sinh còn lười, chưa ý thức được việc học, chưa tự giác, không thuộc bài và làm bài đầy đủ theo yêu cầu của giáo viên, bên cạnh đó một số ít phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến việc học cũng như nề nếp, kỷ luật của con em trong quá trình học tập, chưa hợp tác tốt trong giáo dục còn phó mặc cho nhà trường.
VII. KIẾN NGHỊ: không
	Nơi nhận:

- Phòng GDĐT;

- Lưu: VT.
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